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El 15 de Mayo de 2019 se inici6é un recorrido formativo en AUPEX, cuyo principal objetivo

era el desarrollo de planes de accion para trabajar los ODS desde cada una de las areas de AUPEX.

Un proceso disefiado especificamente para AUPEX por Francisco Palomino, director de
Atakama Creatividad Cultural, y una de las personas encargadas en desarrollar las Fichas Didacticas

sobre los ODS, y otras actividades relacionadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En la formacién participaron 11 personas, siendo cada una de ellas directoras y directores de

las diferentes dreas de AUPEX.

El proceso formativo se ha dividido en 3 sesiones:

12 Sesion, 15 de Mayo:

La jornada formativa comenz6 con un juego didactico “Kahoot” a través de los moviles de

las asistentes. Los concursantes utilizaron sus

moviles para responder, y la persona que acertaba
en el menor tiempo posible tendria mas puntos. ® Kahoo‘t!
Antes de pasar a la siguiente pregunta sobre los
ODS se muestra el ranking de puntos. Al finalizar
el cuestionario, sale el ganador con sus

porcentajes de aciertos.



En segundo lugar se pretende crear una declaracion sobre qué significan los ODS para
AUPEX, entre todas y todos, se debate cual es, y cual tiene que ser el papel de los ODS en AUPEX,

llegando a la firme conclusion de que sin duda, AUPEX es marca ODS.

Por tltimo intentamos describir y
entender en profundidad a las personas
encargadas de las Universidades
Populares, siendo consideradas
como las principales protagonistas
en los planes y proyectos realizados

desde AUPEX.

22 Sesion, 22 de Mayo

La segunda sesion comenzo6 con un “Mapa de Valor” que permitié un mayor conocimiento
en profundidad de las necesidades, frustraciones y alegrias de las personas encargadas de las
Universidades Populares. Permiti6 a las y los directores de area de AUPEX empatizar en

profundidad con estas personas con las que se trabajara a lo largo del afio.

Ademds se reflexiond6 en

conjunto sobre la importancia de

- los compromisos, de  tomar
protagonismo en las acciones que
realizamos en nuestro trabajo para

| conseguir los objetivos marcados.



32 Sesion, 29 Mavo

La tercera y ultima sesion comenzo con una declaracién, realizada entre todos los

componentes del curso, sobre lo que significan los ODS para AUPEX.

AUPEX marca ODS

“Las Universidades Populares de
Extremadura, en su firme
compromiso con la
transformacion social,

hacen que los Objetivos de

Desarrollo Sostenible sean

marca

de identidad y fuente de inspiracion”’

Posteriormente cada director y directora de area eligié un programa o proyecto a realizar en

2019, para trabajar e incluir los ODS adecuados a cada proyecto.

Los proyectos analizados para crear e implementar planes de accion desde el marco de los

ODS fueron:

+  Alfabetizacién Tecnoldgica (Area Alfabetizacién Tecnolégica)
+ Contenedores de Arte (Area Cultura)

+ {taca (Area de Empleo)

»  Accién ODS (Area Cooperacion)

s SEPAD ACTIVO (Area de Intervencién Social)



Conclusiones:

* Al comienzo del recorrido formativo pudimos comprobar la linea base, el nivel, en
definitiva los conocimientos sobre los ODS del grupo. Se logro establecer un punto de

partida.

* Los asistentes consiguieron interiorizar que AUPEX es marca ODS, lo que conlleva un
firme compromiso por parte de todos y todas las trabajadoras de AUPEX de incluir los ODS
en cada accion, proyecto, plan o programa que realicen, analizando los problemas y las
posibles soluciones desde una perspectiva mas integral, para contribuir a lograr, desde
AUPEX, un mundo mas sostenible e inclusivo. Se gener6 una declaracién para la entidad

con respecto a la importancia de los ODS para AUPEX.

* Se debatio, dialog6 y reflexion6 en conjunto, sobre las caracteristicas de las y los clientes de
AUPEX, a los que la entidad se debe, y debe todos sus esfuerzos para generar buen
ambiente de trabajo y satisfacciones con las personas que trabajan con y para AUPEX, cada
asistente dio su punto de vista, desde su area, desde su experiencia particular, consiguiendo
enriquecer el debate enormemente entre actividades practicas y mucho dialogo, con el fin de
entender, y lograr empatizar en profundidad con nuestros clientes. Se utilizé gran parte de
una de las 3 sesiones, debido a la importancia que tiene estar en sintonia con las personas
con las que se va a trabajar. Se generaron varios murales, creados por los y las asistentes a la
formacién, con la caracterizacién de los clientes de la entidad, en este caso, encargadas y
encargados de las Universidades Populares, que se extienden a lo largo y ancho de

Extremadura, conociendo, desde sus necesidades hasta sus frustraciones y alegrias.

* La formacion contribuyé al desarrollo de planes de accién para trabajar los ODS desde cada
una de las areas de AUPEX. Esta contribucion se hace muy potente ya que los asistentes
constituyeron una estrategia que brinda un marco, una estructura a la hora de gestionar y/o

llevar a cabo un proyecto desde el marco de los ODS.



Valoraciones de las y los asistentes:

“El proceso formativo para el equipo directivo de AUPEX sobre los ODS me ha parecido
satisfactorio, una manera de conocer mds en
profundidad los ODS, ver de qué manera podemos
analizar los que se pueden integrar en nuestros
programas y sobre todo haber hecho una

" declaracion/intencién de que AUPEX apuesta por

==

los Objetivos de Desarrollo Sostenible.”

(Marta Del Pozo. Directora Area de Cultura de
AUPEX)

José Gonzalez desde el area de

Intervencion Social de AUPEX considera

“muy positiva la imparticion del curso desde la
visién del cliente como eje en torno al
cual debe girar nuestra intervencion
con clara orientacion de satisfaccion al

cliente”, ademas hace una clara referencia a la

importancia de “interiorizar los ODS y el

conocimiento de los mismos como punto de partida para la impregnacion tanto a nivel estratégico
como a nivel tdctico y operacional para la implementacion de los mismos en las distintas

dreas y programas que se desarrollan”. Como aspectos a mejorar asegura que “el nivel
de rendimiento en horario de tarde (tras la jornada laboral) suele ser menor que en horarios de

marnana.”



