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Proyecto ACCION ODS
(2019-2020)

= Asociacion de Universidades Populares
de Extremadura (AUPEX)

= 20 Universidades Populares




Objetivos:

Acercarse y familiarizarnos con la Agenda 2030, los ODS y el nuevo

paradigma de Desarrollo Sostenible.

Objetivo final: Incorporar de forma transversal los ODS a todas las

areas de AUPEX y a las Universidades Populares y los entornos locales.

En dos dimensiones, uno internamente, siendo coherente con los ODS
como organizacion (residuos, inclusivos, accesible, derechos laborales, etc) y
otra externamente, trabajandolos, divulgandolos y acercandolos a nuestros

usuarios/as para concienciar y sensibilizar ante esta nueva realidad y vision.






aEl

& - g

amy stock phot

RBDDAX
www.alamy.com










& i
“‘1“11‘1

......







ERE»

El Santander propone a los sindicatos 3.713 despidos y el
cierre de una de cada cuatro oficinas en Espana

La entidad plantea reducir un 11% la plantilla y eliminar 1.150 sucursales, el 26,4% de la red actual

00 &G

BANCO SANTANDER »

El Santander invertira 20.000 millones en cuatro aios en
digitalizacion y tecnologia

El banco presenta en Londres un nuevo plan estratégico "a medio plazo” con el que quiere aumentar la
rentabilidad y mejorar la eficiencia
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;En que contexto
aparecen los ODS?

= Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM)

= Cumbre de la ONU, el 25 de septiembre de
2015. 193 paises.

o Acuerdo de Paris (Cambio Climatico)

o Tercera Conferencia Internacional sobre la
Financiacion para el Desarrollo (Agenda de
Accion Addis Abeba)




;Que son los ODS?

“Es un plan lanzado por la Organizacion de Naciones Unidas (ONU)
en la que se identifican 17 objetivos imprescindibles para avanzar
hacia una sociedad sin ningun tipo de desigualdades”

Es un marco para transformar el mundo.

= 17 Objetivos y 169 metas de desarrollo definidos en la Agenda
para el Desarrollo Sostenible 2030.

= Desarrollo Sostenible: 3 dimensiones, economica, social y
medioambiental

= No son juridicamente obligatorios. Compromiso de las naciones
(y a todos los niveles).

= Vinculacion con los DD.HH. Preambulo: “hacer realidad los
derechos humanos de todas las personas”.

= Poner en el centro del desarrollo a la persona:
OPORTUNIDADES.

= Una vision global y un marco de accion transformador.
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De aguia 2020, reducir considerablemente la proporcidn de jdvenes que no estan empleados y ne cursan
estudios ni reciben capacitacion.

Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas
contermnporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicién y eliminacion de las peores
formas de trabajo infantil, incluides el reclutamiento y La utilizacien de nifios soldados, v, de aqui a 2025,
poner fin al trabajo infantil en todas sus formas

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo segura y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios

Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo segura vy sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios

De aquia 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que
cree puestos de trabajo v promueva la cultura y los productos locales.

De aquia 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a prom
cree puestos de trabajo y promueva 13 cultura y los productos locales.

aver un turismo sostenible que

Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y ampliar el acceso a los
servicios bancarios, financieros y de seguros para todos

Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y ampliar el acceso a los
servicios bancarios, financieros y de seguros para todos

Aumentar el apoye a la iniciativa de ayuda para el comercio en los paises en desarrello, en particular los
paises menos adelantados, incluse mediante el Marco Integrade Mejorado para la Asistencia Técnica a los
Paises Menos Adelantados en Matena de Comercio.

De aquia 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el emplec de los jévenes y
aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacidn Internacional del Trabajo.

8.6 Proporcién de jovenes (de 15 a 24 anos) gue no estudian, no tienen empleo ni reciben
capacitacion

8.71 Proporcidn y numero de nifios de entre 5 v 17 afios que realizan trabajo infantil, desglosada
por sexo y edad

8.8 Tasas de frecuencia de lesiones ocupacionales mortales y no mortales, desglos
sex0 y situacion migratoria

adas por

8.8 2 Aumento del cumplimiento nacional de derechos laborales (libertad de asociacion y
negaociacidn colectiva) sobre la base de fuentes textuales de la Organizacidn Internacional del
Trabajo (OIT) y la legislacidn nacional, desglosado por sexo y condicién de migrante

8.9.2 Mumero de empleos en el sector turistico como proporcion del nimerg
trabajo v la tasa de crecimiento del emplec, desglosado por sexo

total de puestos de

891 Proporcion directa del turisme en el PIBE como proporcidn del PIB total y en la tasa de
crecimiento

8101 Numero de sucursales de bancos comerciales y cajeros automaticos por cada 100.000
adultos

810 2 Proporcidn de adultos {de 15 afios ¢ mas) con una cuenta en un banco u otra institucidn
financiera o con un proveedor mavil de servicios monetarios
8.3 Ayuds

para los compromisos v desembolsos comerciales

8.b1 Gasto total de fondos publicos en programas de proteccidon social y de empleo como
proporcion de los presupuestos nacionales y del PIB



;Por que son diferentes los
ODM de los ODS?

= Alcance mas amplio.

= Aplicacion Universal en todos los paises (ODM: paises en desarrollo).
Cambio de paradigma. Paises desarrollados vs en desarrollo.

= Implicacion de todos los agentes sociales.

= Gran atencion a los medios de aplicacion (recursos financieros,
tecnologia, datos e instituciones)

= Lucha contra el cambio climatico.

> En 30 anos se ha reducido la pobreza extrema del 36% al 8%.
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Principios de la Agenda
2030

= Universalidad
= Participacion

= Rendicion de cuentas
 |gualdad y no discriminacion
= Integracion




;Quienes son los principales
agentes y cual es su papel?

La naturaleza compleja de estos Objetivos exige el
compromiso de distintos actores.

Poderes publicos
Sector privado

Sociedad civil organizada
Entidades e instituciones del mundo académico

Ciudadania




Tres ambitos y cinco esferas (5P) de
la Agenda 2030

Los objetivos persiguen la igualdad entre las personas, proteger el

planeta y asegurar la prosperidad como parte de una nueva agenda de
desarrollo sostenible.
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Fin de los ODS

= Poner fin a la pobreza en todas sus
formas

= Reducir la desigualdad

= Luchar contra el cambio climatico

“Que nadie se quede atras”




Desarrollo sostenible

“Satisfacer las necesidades del presente
sin comprometer la capacidad de las
futuras generaciones para satisfacer sus
propias necesidades”

*Sostenibilidad ambiental, economica y social (3
dimensiones)



Nueva vision de Desarrollo

DIMENSIONES
5 Promover el equilibrio territorial
DIMENSION o o
TERRITORIAL Fortalecer la gobernabilidad y autonomia de los territorios
Explotar de manera responsable los recursos
5 Favorecer la cohesién y la igualdad
DIMENSION " : .
SOCIAL Mejorar la calidad de vida
Respeto a los Derechos Humanos
6 Generar actividad econémica
DIMENSION .
ECONOMICA Generar riqueza
Distribuir la riqueza
5 Respeto a la multiculturalidad
DIMENSION ° — :
CULTURAL Defensa de la cultura propia del territorio o sociedad
Garantizar el acceso universal a la cultura
5 Evitar la contaminacién
DIMENSION "
ECOLOGICA Respetar el medio natural
Desarrollo sostenible en el tiempo

Tabla 1. Caracteristicas del Desarrollo. Elaboracién propia.
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Nogtral

Asturias

Castilla y Ledn

Cataluna

La Rioja
Madrid



Contacto:

= Tlf: 655 57 59 91
» Correo: andres.tovar@aupex.org




